JIA ANDUR T

HAGEN

KENNZAHLEN UND INFOS

Einwohnerinnen: Anzahl GS/OGS: Schulerlnnen / Ganztagsplatze: SGB-II-Quote:

197.677 35/ 35 8.042 / 3.820 13,5 %

(NRUJ: 10.9)

Tellnehmende OGS (mit Schulsozialindex):
Emil-Schumacher-Schule (9) | Goldbergschule (8) | Henry-van-de-Velde-Schule (8) | Janusz-Korczak-Schule (9)

THEMEN UND ENTWICKLUNGENIM
KOMMUNALEN NETZWERK statt bewegt werden als Leit-

satz der Projektarbeit und An-

. . . . | |
Multiprofessionelle Kooperation und sporn zur Weiterentwicklung der

Teamentwicklung

OGS-Themen in Hagen « »Durch das Projekt wurde
® Erarbeitung eines Organigramms zur Weiter- der Austausch zwischen den Teams
entwicklung der Kommunikations- und Organisations- (wieder) intensiviert und hat Anstofs
strukturen iIm OGS-Kontext auf Steuerungsebene gegeben, um gemeinsame

Teamfortbildungen

® |mpulspapier zur Qualitatsentwicklung fur OGS In Hagen durchzufUhren.«

® Das Hagener Modell des Rhythmisierten

Offenen Ganztags »Die OGS-Kolleg*innen

sind mittlerweile Teil der
Jahrgangsteams und nehmen
an den Sitzungen teil .«

AKTUELLE THEMEN DER KOMMUNE »Die Weiterentwicklung und der

® Schul- und OGS-Platzausbau aufgrund steigender Kin- OGS-Ausbau sollen auch zukunftig
derzahlen in Hagen In Hagen in Zusammenarbeit der
drei Saulen (Schul- und OGS-Leitung;
Trager; Veerwaltung)
diskutiert werden .«

e (Ueitere Ausarbeitung der Organisationsstrukturen auf

Steuerungsebene und Reorganisation der Tellnehmenden
und Themen der AG 5

® AQusbau des Fort- und UWeiterbildungsprogramms fur
Fach- und Erganzungskrafte

DURCHGEFUHRT VON GEFORDERT VON
. s
A Institut fir ST' I:TU N G
soziale Arbeit e.V. RUHRFUTUR

MERCATOR




