Checkliste ,Von Hausaufgabenbetreuung zu Lernzeiten in Gladbeck”

Die vorliegende Checkliste wurde im Rahmen des Projekts DialOGStandorte erarbeitet. Die
Projektgruppe besteht aus Praxisvertreter*innen offener Ganztagsgrundschulen (OGGS),
vorrangig Schul- und OGS-Leitungen, aus Vertreter*innen kommunaler Steuerungseinheiten
(Amt fur Bildung und Erziehung, Jugendamt) sowie aus Vertreter*innen freier
Jugendhilfetrager aus Gladbeck. Die Checkliste biindelt die Erfahrungswerte und das Wissen
der Projektteilnehmenden und mochte diese als Arbeits- und Reflexionshilfe an andere
Standorte weitergeben.

Lernzeiten stellen eine Moglichkeit dar, Lernen ganzheitlicher zu gestalten, beispielsweise
indem Lerninhalte miteinander verzahnt werden, individuell geférdert wird und Kinder mehr
Verantwortung fir ihren Lernprozess Glbernehmen (,,Lernen lernen®). Hierdurch und dadurch,
dass Familien entlastet werden, da Lernen starker am Ort OGGS stattfindet, wird dazu
beigetragen, herkunftsbedingte  Bildungsungleichheiten  auszugleichen und die
Chancengerechtigkeit zu fordern. Darlber hinaus stellen Lernzeiten einen Anlass fir die
engere Verzahnung der verschiedenen Professionen am OGGS-Standort dar, wodurch
ganzheitlicher auf das Kind geblickt werden kann.

Mangels anerkannter fachlicher Definitionen und unterschiedlicher Modelle, die unter dem
Label ,Lernzeiten” an den teilnehmenden OGGS angeboten werden, hat sich die
Projektgruppe zu Beginn zunachst mit der Scharfung des Begriffs , Lernzeiten” beschaftigt, um
ein gemeinsames Verstandnis zu entwickeln. Dabei wurde fir Gladbeck folgende Definition
festgelegt:

»sLernzeiten sind eine in der Offenen Ganztagsgrundschule festgelegte Zeit, in der alle
Kinder individuell gefordert und gefordert werden. Dies geschieht auf vielen
unterschiedlichen Wegen. Das selbststandige Lernen steht dabei im Vordergrund.”

Weiterhin wurden folgende Dimensionen bzw. Aspekte des Begriffs festgehalten. In
Lernzeiten ...
e ... werden Kinder individuell geférdert, gefordert und auf ihrem individuellen
Lernweg begleitet
e .. werden Kinder zum selbststiandigen Lernen angeleitet und an der Gestaltung ihres
Lernprozesses beteiligt
e ... wird ganzheitliches und lebenspraktisches Lernen angestrebt und
Lernkompetenzen vermittelt

e .. werden soziale Kompetenzen geférdert, indem Kinder gemeinsam und
voneinander (z.B. durch gegenseitig Unterstlitzung) lernen.
e .. werden alternative Lernformen und Methoden genutzt (z.B. Experimente,

Projekte, Workshops), um Lernen abwechslungsreicher zu gestalten und bewusst
Freude am Lernen zu wecken



Mit diesem Verstandnis bewegen sich Lernzeiten zwangslaufig in gewissen Spannungsfeldern,
die es zu reflektieren gilt: Einerseits sollen Lernzeiten, nach unserem Verstandnis, Kindern die
Moglichkeit bieten Lerninhalte und -methoden ein Stiick weit frei zu wahlen und zu gestalten.
Andererseits gehoren Lernzeiten zum Unterricht, da es darum geht Inhalte aus dem Unterricht
- mit anderen Mitteln - zu vertiefen. Aus diesem Grund kann man diese nicht komplett frei
von curricularen Vorgaben gestalten.

Die Kinder sollten im Rahmen der Lernzeiten Raume- und Moglichkeiten haben, um
selbstbestimmt lernen zu kdnnen. Gleichzeitig brauchen Kinder aber auch eine gewisse
Struktur bzw. Rahmung, um gut Lernen zu kénnen. Das Verhaltnis von Autonomie und
Rahmung verandert sich hierbei je nach Alter und Entwicklungsstufe der Kinder.

Die Checkliste versteht sich als Grundlage zur verbindlichen Evaluation und
Weiterentwicklung der Lernzeiten in Gladbeck,? soll aber nicht als starre Anwendungsfolie fiir
die einzelnen Standorte verstanden werden. Sie soll vielmehr der standortspezifischen
Reflektion, Evaluation und Weiterentwicklung ausgehend vom entsprechenden IST-Stand
dienen. Die Checkliste gliedert sich dabei in fliinf Bereiche bzw. Qualitatsdimensionen von
Lernzeiten:

Zu jedem Bereich werden in der linken Spalte jeweils wichtige dazugehdrige Kriterien benannt.
In der rechten Spalte kann der Umsetzungsstand des jeweiligen Kriteriums fir den eigenen
Standort vermerkt werden. Diese Bewertung kann am Ende jedes Bereiches als Grundlage fir
die Ableitung konkreter Entwicklungsschritte genutzt werden.

Wenn Sie noch keine Lernzeiten an lhrem Standort etabliert haben und sich erst auf den
Weg machen wollen, finden Sie im Anschluss an die Checkliste ein Handlungskonzept bzw.
konkrete Anregungen, wie man als offene Ganztagsgrundschule in das Thema Lernzeiten
einsteigen kann.
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1 Sie kann hierbei als Ergdnzung zu den ,Schiilerinnenorientierten MaRstiben” aus den ,MaRstédben fiir die
offenen Ganztagsschulen Gladbeck” betrachtet werden, welche im Marz 2012 durch den kommunalen
Qualitatszirkel verabschiedet wurden.




Checkliste zum Ankreuzen und Ausflillen

A. Organisation und Struktur der Lernzeiten

Kriterien

Trifft zu — Trifft nicht zu — in Planung

1. Im multiprofessionellen Team liegt - auf Basis der oben genannten Definition -
ein gemeinsames Verstandnis von Lernzeiten vor.

2. Es gibt ein Konzept am Standort fiir die Gestaltung der Lernzeiten.

3. Die Lernzeiten sind so gestaltet, dass alle Kinder (egal ob diese den Ganztag
besuchen oder nicht) davon profitieren konnen.

4. Das Konzept lasst den Padagog*innen individuelle Spielraume fiir die
Gestaltung der Lernzeiten.

O O00
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5. Die Lernzeiten werden begleitet.

5.1 Es gibt einen definierten Personal- bzw. Stellenschlissel fiir die
Durchfiihrung der Lernzeiten, in dem festgelegt wird, wie die Lernzeiten
personell begleitet werden.

5.2 Die Lernzeiten werden bestenfalls im Team begleitet (Lehrkraft + Kraft aus
dem auBerunterrichtlichen Bereich).

5.3 Die Krafte aus dem auBerunterrichtlichen Bereich, die die Lernzeiten
durchfiihren, sind ausreichend padagogisch qualifiziert.

5.4 Das multiprofessionelle Team stimmt sich bzgl. der Gestaltung der
Lernzeiten ab und wirkt zusammen.

O 00 0
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6. Es gibt angemessene Raumlichkeiten fiir die Durchfiihrung von Lernzeiten.

6.1 Es gibt Moglichkeiten der raumlichen Differenzierung bei der Durchfiihrung
der Lernzeiten, beispielsweise durch einen angrenzenden Differenzierungsraum
oder weitere Rdume und Flachen.

6.2 Die Einrichtung des Raumes ist flexibel gestaltet, sodass unterschiedliche
Lern- und Arbeitssettings geschaffen werden konnen (z.B. durch flexibles
Mobiliar, mobile Raumtrenner, ...).

6.3 In den Rdumen sind vielfaltige Lernmaterialien fiir die Gestaltung der
Lernzeiten vorhanden.

6.4 Es herrscht eine — je nach Lernsetting — angemessene bzw. anregende
Raumatmosphare vor.

6.5 Es gibt eine Abstimmung im Team, wer wann welche Rdume nutzt.

7. Die Lernzeiten sind fest im Tagesablauf verortet.

7.1 Die Lernzeiten haben eine klare Struktur bzw. einen klaren Ablauf (z.B.
Beginn, Arbeitsphase, Refexion/ Abschluss).

7.2 Die Lernzeiten bieten Mdglichkeiten/ Zeiten der Reflexion des Lernstandes
bzw. des Lernfortschrittes (durch das Kind selbst/ durch das multiprofessionelle
Team).

O O OO0 0 00
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7.3 Es gibt Moglichkeiten im Tagesablauf, in dem sich das multiprofessionelle
Team abstimmen kann in Bezug auf die Gestaltung der Lernzeiten.

O O 0O

Mogliche Entwicklungsschritte/ geplante MaRnahmen im Bereich ,,Organisation und Struktur der Lernzeiten”

Kriterien

Trifft zu — Trifft nicht zu — in Planung

1. Die Kinder werden im Rahmen der Lernzeiten dazu befahigt, Verantwortung fiir lhren individuellen Lernprozess zu

tibernehmen.

1.1 Es gibt Materialien, wie beispielsweise Logbilicher oder Wochenplane, zur
Dokumentation und Steuerung des individuellen Lernprozesses der Kinder.

O

1.2 Die Kinder stecken sich — unterstitzt durch Lehrer*innen und Krafte aus dem
auBerunterrichtlichen Bereich — eigenstandig ihre Lernziele (fir den Tag/ die
Woche).

O

1.3 Es gibt Gesprache zwischen Schiiler*innen und Lehrer*innen/ Kraften aus
dem aulRerunterrichtlichen Bereich bzgl. des individuellen Lernstandes bzw. -
fortschrittes (bspw. auf Grundlage der Wochenplane).

O 0O |O

O

2. Die unterschiedlichen Professionen, die an der Gestaltung der Lernzeiten
beteiligt sind, stimmen sich bzgl. des individuellen Lernstandes/-fortschrittes der
Kinder ab.

O O 0,0

O O

Mogliche Entwicklungsschritte/ geplante MaRBnahmen im Bereich ,,Individuelle Férderung/ Lernwegbegleitung”

Kriterien

Trifft zu — Trifft nicht zu — in Planung

1. Die Lernzeiten werden durch Bezugspersonen (Lehrkrafte und Krafte aus dem
auBBerunterrichtlichen Bereich) gestaltet, die die Kinder gut kennen.

O O O

2. Die Kinder werden — abhangig von ihrem Alter und Entwicklungsniveau — an der Gestaltung der Lernzeiten beteiligt,

2.B. bezogen auf:

2.1 Die Verortung der Lernzeit im Tagesablauf

O 0O O




2.2 Die Regeln fir die Lernzeitsituation

2.3 Die Anschaffung von Lern-/ Ausstattungsmaterialien

2.4 Die Wahl ihrer individuellen Lerninhalte

2.5 Die Wahl der Lernmittel/-methoden

OO0 0O

OO0 0
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3. Es gibt unterschiedliche Raumlichkeiten zur Durchfiihrung der Lernzeiten, die die

Kinder frei wahlen kdnnen, z.

o)

3.1 Rickzugsmaoglichkeiten fir Stillarbeit

3.2 Moglichkeiten flir Gruppenarbeiten

3.3 Moglichkeiten fiir kreative/handwerkliche/gestalterische Projekte

000

000

000

Mogliche Entwicklungsschritte/ geplante MaBnahmen im Bereich ,,Beteiligung der Kinder”

D. Ganzheitliches Lernen fordern

Kriterien

Trifft zu — Trifft nicht zu — in Planung

1. Die Aufgabenstellungen/Settings im Rahmen der Lernzeiten sind anschlussfihig
an das Unterrichtsgeschehen und an die Lebenswelt der Kinder.

O

O

O

2. Im Rahmen der Lernzeiten werden nicht ausschlie8lich Inhalte und Settings aus
dem Unterricht reproduziert.

O

O

O

3. Im Rahmen der Lernzeiten wird durch entsprechende Aufgaben und Settings zum Kompetenzlernen der Kinder

beigetragen.

3.1 Die Kinder werden dabei unterstiitzt, ihre Arbeitszeit selbststandig zu
strukturieren/einzuteilen.

O

O

3.2 Die Kinder werden dazu befahigt, sich Dinge eigenstandig zu erarbeiten (z.B.
durch offene Aufgabenstellungen).

O

O

3.3 Es wird durch entsprechende Aufgaben/Settings dazu beigetragen, die
Probleml6sefahigkeit der Kinder zu starken.

O

O

3.4 Im Rahmen der Lernzeiten gibt es Settings, welche die Sozialkompetenz der
Kinder fordern.

O

O

O 0O 00

3.5 Die Lernzeiten werden in der Schuleingangsphase gezielt dafiir genutzt,
Basiskompetenzen der Kinder zu férdern (z.B. Stifthaltung).

O

O

O

4. Alternative Lernformen und -methoden finden im Rahmen der Lernzeit Anwendung, um Inhalte aus dem Unterricht

mit anderen Mitteln zu vertiefen. Es gibt:




4.1 Facherlbergreifende (ggf. langerfristige) Projekte, wie z.B.
kinstlerische/handwerkliche Projekte

4.2 Experimente (z.B. Murmelbahnen, Konstruktionsspielzeuge,...)

4.3 Spielerische Lernarrangements

4.4 Bewegte Lernarrangements

4.5 Die Moglichkeit in Gruppen zu arbeiten

4.6 Peer-to-peer learning Arrangements (z.B. Kinder unterstitzen sich
gegenseitig bei der Bearbeitung von Aufgaben)

4.7 Anwendung von Gelerntem auf andere Beispiele

O 000000

O 000000
O 000000

Mogliche Entwicklungsschritte/ geplante MaRBnahmen im Bereich ,,Ganzheitliches Lernen féordern”

Kriterien Trifft zu — Trifft nicht zu — in Planung
1. Die Eltern haben die Méglichkeit, den Lernstand/ die Lerninhalte ihrer Kinder D D D
nachzuvollziehen (z.B. durch ein Lerntagebuch, Lernzeitmappen, Wochenpléne).

2. Es gibt einen regelmidRigen Austausch mit den Eltern tiber den Lernstand ihrer
Kinder.

3. Die Eltern werden in die (Weiter)Entwicklung des Lernzeitenkonzeptes D
einbezogen.

O 0O
O 0O

Mogliche Entwicklungsschritte/ geplante MaRnahmen im Bereich ,,Einbeziehung der Eltern”




Im Folgenden mdchten wir lhnen ein paar Anregungen und Handlungsempfehlungen fiir den
Einstieg in das Thema Lernzeiten an Ilhrer OGGS geben.

= Das ,eine’ Konzept fiir Lernzeiten gibt es nicht. Vielmehr ist jede OGGS individuell und
sollte, ausgehend von ihrem Bildungsverstandnis und dem padagogischen Konzept, ihren
eigenen Weg zu einem individuellen Lernzeitenkonzept finden.

= Damit alle Kinder an einer OGGS von den Lernzeiten profitieren kdnnen, miissen bei deren
Gestaltung die unterschiedlichen Modelle am Standort bericksichtigt werden
(rhythmisierte Klassen, additive Klassen, Ubermittagsbetreuung, Kinder, die nach dem
Unterricht nach Hause gehen).

= Das Konzept wird dabei bestenfalls von allen Stakeholder*innen am Standort mitgetragen:
Zuallererst der Schul- und OGS-Leitung, dem multiprofessionellen Team, den Kindern, den
Eltern und relevanten weiteren Akteur*innen.

= Um alle Akteur*innen — auch die Bedenkentrdager*innen — mitzunehmen, kann es sinnvoll
sein, zundchst mit kleinen Schritten anzufangen. Beispielsweise, indem Lernzeiten nicht
direkt fur alle am Standort eingefiihrt werden, sondern zunachst modellweise mit einer
Klasse oder einem Jahrgang begonnen wird. Darliber hinaus kann es sinnvoll sein, das
Thema Lernzeiten regelmalig auf die Agenda zu setzen, um den Dialog zu fordern und die
Praxis weiterzuentwickeln.

= Dabei ist es sinnvoll, die Kinder zu Beginn langsam an die Lernzeiten heranzufiihren und
diese dann sukzessive Aufwachsen zu lassen. Beispielsweise indem man mit 3 Stunden pro
Woche in der Schuleingangsphase startet und dann in der 3. und 4. Klasse zu 4 Stunden
pro Woche libergeht.

= Auch kann es sinnvoll sein, die Entwicklung und Einfihrung eines neuen
Lernzeitenkonzeptes durch externe Schulentwickler*innen begleiten zu lassen oder an
anderen Standorten die bereits Erfahrungen mit Lernzeiten gesammelt haben, zu
hospitieren.

= Die Einflhrung von Lernzeiten bzw. die Weiterentwicklung eines bestehenden Konzeptes
kann dabei ein langwieriger Prozess sein, der einen ebenso langen Atem der beteiligten
Akteur*innen erfordert.

Schritt Anmerkungen

Griindung einer Arbeitsgruppe mit dem Ziel | Maximal 10 Personen, um als Gruppe

der Entwicklung eines Lernzeitenkonzeptes | handlungsfahig zu bleiben:

e Ausgewahlte Personen aus der Schulpflegschaft
e Lehrkrafte-Vertretungen

e OGS-Vertretungen

o Ggf. weitere Vertreter*innen

Diese Gruppe entwickelt ein gemeinsames
Verstandnis von Lernzeiten auf Basis der oben
genannten Definition und erstellt einen ersten
Entwurf fiir ein Lernzeitenkonzept. Fir die
Erstellung des Konzepts kann die Checkliste als




Orientierung dienen. Dieser Entwurf bildet die
Grundlage fiir den nachsten Schritt.

Sichtweise relevanter Stakeholdergruppen
einholen

Ziel ist es, die Sichtweise relevanter
Stakeholder*innen zu dem Konzeptentwurf
einzuholen und auf dieser Basis das Konzept
weiterzuentwickeln. Hierzu ist es sinnvoll,
bestehende Gremien und Beteiligungsformate am
Standort zu nutzen.

Eingeholt wird die Sichtweise folgender Gruppen:
e Multiprofessionelles Team (im Rahmen von
Teamsitzungen, Lehrer*innenkonferenzen,
pad. Teamtagen)
e Kinder (z.B. liber das Kinderparlament)
e Eltern (z.B. tiber die Schulpflegschaft)
e OGS-Tragervertretungen

Entwicklung des Lernzeitenkonzeptes

Basierend auf den Riickmeldungen der Stakeholder
wird das Konzept durch die Arbeitsgruppe
weiterentwickelt. Zwischenergebnisse konnen
dabei fortlaufend in den oben genannten Gremien
eingebracht und diskutiert werden.

Verabschiedung des Konzeptes durch die
Schulkonferenz

Personaleinsatz zur Durchfiihrung der
Lernzeiten im multiprofessionellen Team
und mit dem OGS-Trager kldaren

Klarung folgender Fragen:

e Wen kdénnen wir in den Lernzeiten
einsetzen (mit Blick auf die fachliche/
personliche Qualifikation)?

e Was ist mit dem vorhandenen Personal
moglich?

e Welches Personal bendtigen wir dariiber
hinaus?

Implementierung des Konzeptes

Ggf. klein, z.B. mit Modellklassen/ Jahrgangen
anfangen, um das Konzept hiervon ausgehend
auszuweiten. Zur Einfihrung ggf. Infoabende
durchfiihren, um die Eltern zu informieren.

RegelmaRBige Evaluation, Reflexion und
Weiterentwicklung des Konzeptes

Hierzu kann die ,,Checkliste Lernzeiten” verwendet
werden.




