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Personalstandards

*Fachkräftegebot gemäß § 72 i. V. m. § 79 SGB VIII (Gesamtverantwortung)

OGS als 
Angebot 
der 
Jugendhilfe 

Fachkräfte-
gebot*



© Stadt Sankt Augustin11. Juli 2024 5

Beschäftigungsverhältnisse 

• Tarifgemäße Vergütung (SuE) 

• Vermeidung sogenannter kritischer Arbeitsverhältnisse 

• Ausbau des Stundenumfangs der Personalverträge durch die Einführung von 5 Wochen 
Ferienbetreuung

• Durchschnittlicher Stundenumfang (Fachkräfte):  27h/Woche

• Fachliches multiprofessionelles Arbeiten in der OGS macht die Stellen attraktiver

• Gleiche Standards an allen Sankt Augustiner OGSen
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Personalqualifikation – Fachkräftegebot
1) Pädagogische Leitung

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung

Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren im Jugendhilfebereich.

Anerkannte Qualifikationen:
• Sozialpädagogin/Sozialpädagoge
• Diplompädagogin/Diplompädagoge
• Erzieherin/Erzieher mit staatlicher Anerkennung
• Heilpädagogin/Heilpädagoge
• Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter
• Bachelor/Master im Bereich Soziale Arbeit
• Kindheitspädagogin/Kindheitspädagoge
• Bildungswissenschaftlerin/Bildungswissenschaftler
• Erziehungswissenschaftlerin/Erziehungswissenschaftler
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Personalqualifikation – Fachkräftegebot
2) Gruppenleitung

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung

Anerkannte Qualifikationen:
• Alle unter 1. (Pädagogische Leitung) genannten Abschlüsse
• Heilerziehungspflegerin/Heilerziehungspfleger
• Sonderpädagogin/Sonderpädagoge (maximal 1 Person pro Standort)
• Absolventinnen/Absolventen von Diplom-, Bachelor-, Master-, Magister-Studiengängen der 

Erziehungswissenschaften, der Heilpädagogik sowie der Fachrichtung Soziale Arbeit, 
Kindheitspädagogik oder Sozialpädagogik mit entsprechendem Abschluss, wenn sie einen Nachweis 
über eine insgesamt mindestens vierwöchige Praxiserfahrung in einer Offenen Ganztagsschule oder 
einer Kindertagesstätte erbringen.
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Personalqualifikation – Fachkräftegebot

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung

Mindestvoraussetzung für den Einsatz als OGS-Ergänzungskraft ist die Absolvierung des Grundkurses 
„SchulTag“ mit einem Umfang von 90 Unterrichtsstunden oder einer vergleichbaren Weiterbildung 
innerhalb eines Jahres nach Einstellung.

3) Ergänzungskräfte

4) Erzieherinnen/Erzieher im Anerkennungsjahr
Erzieherinnen und Erzieher im Anerkennungsjahr können mit 50 Prozent der Wochenstunden auf den 
Fachkraftschlüssel angerechnet werden.
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Umgang mit Fachkräftemangel 

Anlage 1 zur Kooperationsvereinbarung

Ausnahmen von der Personalvereinbarung können zugelassen werden, wenn aufgrund des 
Fachkräftemangels kein Personal gefunden werden kann.

- Ein befristeter Arbeitsvertrag ist zu schließen
- Sachgrund: Fachkräftemangel 
- Nachqualifizierung ist erforderlich

- Mit dem Verwendungsnachweis wird nachgehalten, ob die erforderliche Nachqualifizierung 
stattgefunden hat. 
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Qualitätsentwicklung
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Referenzrahmen zur Qualitätsentwicklung und 
Qualitätssicherung in den Offenen 
Ganztagsgrundschulen der Stadt Sankt Augustin 
(Ratsbeschluss 2017)

http://session.sankt-augustin.de/bi/to0050.asp?__ktonr=35308

Qualitätsstandards der 
Sankt Augustiner Offenen Ganztagsschulen
Leitfaden 1: Kommunikation und Kooperation 
(2020)

http://session.sankt-augustin.de/bi/getfile.asp?id=75624&type=do

11. Juli 2024 13

Links

http://session.sankt-augustin.de/bi/getfile.asp?id=75624&type=do
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Fachbereich Schule und Bildungsplanung
Markt 71
53757 Sankt Augustin

Fachbereichsleiterin
Josefine Dedenbach
Tel: 02241 / 243 -350
E-Mail: josefine.dedenbach@sankt-augustin.de

Kommunale Bildungsplanung
Anneke Schlummer
Tel: 02241 / 243 -473
E-Mail: anneke.schlummer@sankt-augustin.de
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